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प्लाज़्मा अिुसांधाि सांस्थाि, भारत सरकार के परमाणु ऊर्ाा निभाग के अधीि एक प्रमुख िैज्ञानिक सांस्थाि है र्ो 

बुनियादी प्लाज़्मा भौनतकी, चुांबकीय पररसीनमत सांलयि और औद्योनगक एिां सामानर्क प्लाज्म़ा के अिुप्रयोग के के्षत्ोां में 

अिुसांधाि एिां निकास गनतनिनधयोां के प्रनत समनपात है। आईपीआर, भाट गााँि, गाांधीिगर (गुर्रात) में न्दस्थत है और 

इसकी प्रयोगशालाओां के निस्तार "औद्योनगक प्लाज्मा प्रौद्योनगकी हेतु सुनिधा कें द्र (एफसीआईपीटी)", र्ीआईडीसी, 

गाांधीिगर और "प्लाज्मा भौनतकी-कें द्र " (सीपीपी-आईपीआर) िानमत कें द्र गुिाहाटी, असम में है। 

 

अत्यनधक पे्रररत और पररणाम उनु्मख उम्मीदिारोां से निम्ननलन्दखत अस्थायी पदोां के नलए आिेदि आमांनत्त नकए र्ाते है। 

 

क्रम.  

सं.  

पद का नाम पद की 

संख्या 
अवनिार्य र्ोग्यता 

01 

 

जुवनर्र ररसर्य 

फेलो (जेआरएफ)  

 

(1) एक 

मेकेनिकल इांनर्नियररांग / मेटलर्ी / मेटलर्ीकल इांनर्नियररांग / मनटररयल 

टेक्नोलोर्ी निषय में GATE स्कोर के साथ B.E./B.Tech. या CSIR-UGC 

NET/GATE सांबांनधत मान्य स्कोर के साथ भौनतकी / मनटररयल साइांस में 

एम.एससी।  

 

1. कार्य की प्रकृवत:  

 

उम्मीदिार को लक्षण िणाि अध्ययि, प्रयोगोां, प्रणाली सांशोधिोां, नियनमत प्रयोगशाला रखरखाि और पररयोर्िा से 

सांबांनधत अन्य कायों में सहायता करिे की आिश्यकता होगी। 

 

2. आरु् सीमा: 01/03/2021 को 28 िषा से अनधक िही ां। 

 

3. कार्यकाल: रू्नियर ररसचा फेलो (रे्आरएफ) को एक िषा की अिनध के नलए या पररयोर्िा की सह-समान्दि पर 

र्ो भी पहले हो, के नलए नियुक्त नकया र्ाएगा। 

 

4. पाररश्रवमक: ₹31,000/- प्रनत माह + 24% HRA प्रनत माह (समेनकत)। 

 

5. र्र्न प्रवक्रर्ा: 

 

निज्ञापि के र्िाब में प्राि आिेदिोां की छािबीि की र्ाएगी और केिल आयु, शैनक्षक योग्यता, अिुभि आनद रै्से 

मािदांडोां के आधार पर िैध आिेदिोां से चुिे गए उम्मीदिारोां को साक्षात्कार के नलए बुलाया र्ाएगा। अनधकारी नबिा नकसी 

कारण बताए, साक्षात्कार के नलए आिेदक को िही ां बुलािे के नलए सभी अनधकार सुरनक्षत रखते हैं। 

 



1. निधााररत आिश्यक योग्यताएां  नू्यितम हैं और केिल उसी का अनधकार होिे पर उम्मीदिार साक्षात्कार के नलए बुलाए 

र्ािे के पात् िही ां होांगे। 

  

2. आिेदिोां की सांख्या अनधक होिे की न्दस्थनत में, सांस्थाि  एक या एक से अनधक निम्ननलन्दखत निनध द्वारा उनचत सांख्या 

में साक्षात्कार के नलए बुलाए र्ािे िाले उम्मीदिारोां की सांख्या को सीनमत करिे के नलए शॉटनलन्दटांग मािदांड 

अपिाएगा।  

 

i) योग्यता परीक्षा (बी.ई./बी.टेक./एम.एस.सी.) में प्राि अांकोां का प्रनतशत। 

ii) CSIR-UGC NET/GATE स्कोर।  

iii) सांबांनधत के्षत् में अनधक अिुभि के आधार पर। 

iv) नलन्दखत परीक्षा आयोनर्त करके। 

 

6. आिेदक को नू्यितम योग्यता के अलािा अपिी सभी योग्यताएाँ  और अिुभि से सबांनधत र्ािकरी निधााररत स्थाि पर 

उन्दिन्दखत करिी चानहए। उदाहरण के नलए, यनद अिुभि पद के नलए आिश्यक िही ां है, लेनकि आिेदक के पास 

अिुभि है, तो उसे सांबांनधत के्षत् में भरिे की सलाह दी र्ाती है। केिल उि शैक्षनणक योग्यताओां और अिुभि इत्यानद 

पर निचार नकया र्ाएगा नर्िका नर्क्र ऑिलाइि आिेदि में स्पष्ट रूप से  नकया गया है। 

 

सामान्य जानकारी 

 

1. केिल भारतीय िागररक आिेदि कर सकते हैं। ऊपर िनणात ररन्दक्तयोां की सांख्या अस्थायी है और सांस्थाि की 

िास्तनिक आिश्यकता के आधार पर इसे बढाया / घटाया र्ा सकता है। निकलाांग व्यन्दक्तयोां को भी अिारनक्षत कोटे 

में उिकी  योग्यता के आधार पर चुिा र्ा सकता है। 

  

2. ऑिलाइि भती आिेदि भरिे से पहले, उम्मीदिारोां को निसृ्तत निज्ञापि को एक बार पढ लेिा चानहए। कृपया 

ऑिलाइि आिेदि भरिे के नलए तभी आगे बढें र्ब आप सांतुष्ट हैं नक आपके पास पद के नलए निधााररत नू्यितम 

आिश्यक योग्यता है, अन्यथा, प्रसु्तत आिेदि (ओां) को सरसरी तौर पर खाररर् कर नदया र्ाएगा। 

 

3. र्ब तक अन्यथा निनदाष्ट िही ां नकया र्ाता है, तब तक सभी उम्मीदिारोां की पात्ता निधााररत करिे की नतनथ, ऑिलाइि 

आिेदि र्मा करिे की निधााररत अांनतम नतनथ होगी। 

 

4. आिेदकोां को सलाह दी र्ाती है नक ऑिलाइि भती आिेदि में अपिे सभी नििरण ध्यािपूिाक भरें  और हाल ही का  

पासपोटा आकार का रांगीि फोटोग्राफ और र्न्म नतनथ, शैनक्षक योग्यता, अिुभि, आयु छूट, आनद के समथाि में 

दस्तािेर्ोां की स्व-सत्यानपत सै्कि की गई प्रनतयाां अपलोड करें , कयोांनक गलत सूचिा प्रस्तुत करिे पर कम्प्यूटर 

आधाररत लघु सूची बद्ध करिे के दौराि आिेदि रद्द नकया र्ा सकता है। सांस्थाि भती प्रनक्रया नकसी भी स्तर पर 

अपेनक्षत मािदांडोां को पूरा िही ां करिे िाले आिेदि को अस्वीकार करिे का अनधकार रखता है। 

 

5. उम्मीदिारोां को सलाह दी र्ाती है नक िे निशेष पद के नलए केिल एक ही ऑिलाइि भती आिेदि पत् र्मा करें ; 

तथानप, यनद िह एक पद के नलए एक से अनधक ऑिलाइि भती आिेदि पत् र्मा करता है तो उसे यह अिश्य 

सुनिन्दश्चत करिा चानहए नक उच्चतर "आिेदि सां." िाला ऑिलाइि भती आिेदि पत् सभी प्रकार से पररपूणा है। र्ो 

आिेदक एक से अनधक ऑिलाइि भती आिेदि पत् र्मा करते हैं उन्हें िोट कर लेिा चानहए नक सांस्थाि द्वारा केिल 

उच्चतर "आिेदि सां." िाले ऑिलाइि भती आिेदि पत् को ही स्िीकार नकया र्ाएगा। 

 

6. सभी योग्यताएां  केिल मान्यता प्राि भारतीय निश्वनिद्यालयोां / बोडों / सांस्थािोां से होिी चानहए। नकसी अन्य देशोां से 

योग्यता रखिे िाले आिेदक यूर्ीसी / एआईयू से समकक्षता प्रमाण पत् प्रसु्तत करें गे। 

 



7. आयु के प्रमाण के रूप में निम्ननलन्दखत प्रमाण पत् / दस्तािेर् स्वीकाया हैं (कोई भी एक):  

 

i) र्न्म प्रमाण पत् में दर्ा र्न्म नतनथ। 

ii) माध्यनमक निद्यालय छोड़िे का प्रमाण पत् (SSLC)।  

iii) मैनटि कुलेशि / सेकें डरी सू्कल सनटानफकेट नर्समें र्न्म नतनथ का उिेख हो। 

 

8. समेनकत पाररश्रनमक के अलािा, इसकी अांशदायी स्वास्थ्य सेिा योर्िा के तहत नचनकत्सा सुनिधा (केिल स्वयां के 

नलए), नि: शुल्क पररिहि (िाहि में सीटोां की उपलब्धता) और ररयायती कैं टीि सुनिधाएां  उपरोक्त पद के नलए 

स्वीकाया हैं। 

  

9. शॉटानलट नकए गए उम्मीदिारोां की सूची आईपीआर िेबसाइट पर पोट की र्ाएगी और आईपीआर साक्षात्कार के 

नलए बुलािा भेर्िे के नलए सभी पत्ाचार ईमेल के माध्यम से करेगा और कोई डाक पत्ाचार िही ां भेर्ा र्ाएगा। नर्ि 

उम्मीदिारोां को शॉट्नलट िही ां नकया गया है, उन्हें अलग से पत्ाचार िही ां भेर्ा र्ाएगा। 

 

10. उम्मीदिारोां को ऑिलाइि आिेदि में अपिा सही और सनक्रय ई-मेल पता भरिे की सलाह दी र्ाती है क्ोांनक सभी 

सांचार सांस्थाि द्वारा केिल ई-मेल के माध्यम से नकए र्ाएां गे। उम्मीदिारोां को भती के नियनमत अपडेट के नलए 

सांस्थाि की िेबसाइट को देखिे की सलाह दी र्ाती है। 

 

11. पररनशष्ट / निलोपि / शुन्दद्धपत् (यनद कोई) केिल सांस्थाि की िेबसाइट 

http://www.ipr.res.in/documents/jobs_career.html पर पोट नकया र्ाएगा। 

 

12. चयि की प्रनक्रया में होिे िाले नकसी भी नििाद/अस्पष्टता के मामले में, सांस्थाि का निणाय अांनतम होगा। 

 

13. इस निज्ञापि से होिेिाला कोई भी नििाद केिल गाांधीिगर, गुर्रात में न्दस्थत न्यायालयोां/ न्यायानधकरणोां के एकमात् 

अनधकार के्षत् के अधीि होगा।  

 

14. आईपीआर उपरोक्त पद के नलए नकसी भी उम्मीदिार का चयि िही ां करिे या कोई भी कारण बताए नबिा नकसी भी 

स्तर पर निज्ञापि को रद्द करिे का अनधकार सुरनक्षत रखता है।  

 

15. नर्ि उम्मीदिारोां का चयि िही ां नकया गया, उिके ररकॉडा को प्रकाशि की तारीख से 1 िषा तक सांरनक्षत नकया 

र्ाएगा। 

 

16. आिेदक, आिेदि भरकर स्वयां को िैनतक आचरण के उच्चतम मािकोां के नलए प्रनतबद्ध करते हैं। गलत दस्तािेर् 

या नकसी भी प्रकार के अिुयाचि या नकसी भी स्तर पर भती की प्रनक्रया को प्रभानित करिे से िा केिल आिेदि 

अस्वीकार नकया र्ाएगा बन्दल्क उस पर कािूिी कारािाई भी की र्ा सकती है। 

 

 

मुख्र् प्रशासवनक अवधकारी  

 

 

 

 

http://www.ipr.res.in/documents/jobs_career.html


आिेदन कैसे करें  

 

इचु्छक उम्मीदिारोां से अिुरोध है नक िे सांस्थाि की िेबसाइट 

http://www.ipr.res.in/documents/jobs_career.html पर  01 /03/2021 (5.30 बजे तक) ऑिलाइि 

आिेदि करें। 

 

ऑिलाइि आिेदि भरते समय निम्ननलन्दखत दस्तािेर् अपलोड़ करिे आिश्यक हैं, ऐसा ि करिे के न्दस्थनत में उम्मीदिार 

के आिेदि को स्वीकार िही नकया र्ाएगा और सांस्थाि इसके नलए नर्मे्मदार िही ां होगा।  

 

1. एक हाल का पासपोटा आकार का रांगीि फोटोग्राफ।             

2. समथाि के एिर् में दस्तािेर्ोां की प्रनतयाां: 

 

i) उम्र का प्रमाण  

ii) शैनक्षक माका  शीट, नडग्री  

iii) अिुभि प्रमाण पत्। 

iv) निधााररत प्रारूप में र्ानत/समुदाय/िगा का प्रमाण पत्  

v) कोई अन्य सांबांनधत प्रमाणपत् आनद 

 

कृपया ध्याि दें नक आिेदि और सहायक दस्तािेर्ोां की हाडा कॉपी भेर्िे की कोई आिश्यकता िही ां है।  

 

ऑिलाइि आिेदि करिे में नकसी भी प्रकार की समस्या होिे पर कृपया recruitment@ipr.res.in  पर सांपका  करें। 

 

सांस्थाि एक ऐसा कायाबल रखिे का प्रयास करता है र्ो नलांग सांतुलि को दशााता है एिां मनहला उम्मीदिारोां को आिेदि 

करिे के नलए प्रोत्सानहत नकया र्ाता है।   
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